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In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

Politia Locala Sector 1 organizeaza la sediul institutiei din str. Prometeu nr.26, bloc 14G, sector
1, Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante dupa cum

urmeaza:

- politist local, clasa I, grad profesional principal, Serviciul Politia Animalelor, ID 390829 - 1
post

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. proba suplimentari (sportivi), pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor, proba
eliminatorie, se va sustine in data de 02.05.2023, ora 9.00, la Stadionul Iolanda Balas Soter din Bd.
Marésti nr. 26, sector 1.
Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin in urmétoarea ordine i constau in:

- alergare — rezistentd 1000 m barbati/800 m femei;

- alergare — vitezi 50 m femei/bérbati;

- flexie abdominali 2 minute femei, barbati;

- genuflexiuni femei 2 minute;

- flotari barbati 2 minute.

Pot participa la proba scris3, doar acei candidati declarafi ,,admis”.

Procedura privind organizarea si desfisurarea probei suplimentare (sportivd), pentru verificarea
aptitudinilor fizice ale candidatilor este publicata pe site-ul institufiei www.politialocalasectorl.ro,
sectiunea Informatii de interes public/Cariere/Proba sportiva.

2. proba scrisi, in data de 05.05.2023 ora 10.00, la sediul Poliiei Locale Sector 1 din str. Prometeu
nr.26, bloc 14G, sector 1, Bucuresti

3. proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa

4. dosarele de inscriere se depun in perioada 28.03.2023 — 18.04.2023 inclusiv, la sediul Politiei
Locale Sector 1 din strada Prometeu nr. 26, luni-vineri intre orele 8-16.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaméana.



Relatii suplimentare se gisesc la sediul institutiei din strada Prometeu, nr. 26, Sector 1, Bucuresti, pe
site-ul institutiei www.politialocalasectorl.ro, la numirul de telefon 021.232.66.35, fax 021.232.54.59
persoana de contact, secretar, Glufcios Liliana Ruxandra — consilier, clasa I, grad profesional superior,
Biroul Management Resurse Umane, e-mail:resurseumane@politialocalasectorl.ro

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) politist local, clasa I, grad profesional principal, Serviciul Politia Animalelor, ID 390829 — 1 post
- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevdzute la art. 465 alin. (1) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor

- alte conditii specifice: deplasiri curente in zonele de responsabilitate, rezistent3 la efort fizic si
pentru patruld pedestrd, permis de conducere minim categoria B, aviz psihologic din care sd rezulte
aptitudinea privind definerea, portul §i folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse
autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru
efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante

1) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri
si perfectionari;

5) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si
se testeaza prin proba suplimentard;

8) aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei, de
citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

9) cazierul judiciar;

10) copie permis de conducere minim categoria B

11) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specific.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la punctul 5) trebuie si cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care sa rezulte cel putin urmétoarele
informatii:  functia/functiile  ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncid acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Nr. | Bibliografie - politist local, clasa I, Tematici - politist local, clasa I, grad
Crt grad profesional principal, profesional principal, Serviciul Politia
] Serviciul Politia Animalelor Animalelor

1.  Constitutia Romaniei; Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare.

 Cap II Drepturile si libertatile fundamentale.

2. HGR 1332/2010 privind aprobarea CAP II — Organizarea Politiei Locale si categorii
Regulamentului Cadru de organizare de functionari publici
si Functionare a Politiei Locale, cu : CAP III - Selectionarea, pregétirea §i numirea
completarile si modificarile personalului politiei locale
ulterioare; CAP IV — Atributiile personalului politiei locale
CAP VI —mijloacele din dotare
CAP VII — Drepturile si recompensele care se pot
acorda politistilor locali
Anexa 2 la regulamentul-cadru
; _ | Anexa 3 la regulamentul-cadru
3. | Legeanr. 155/2010 a politiei locale, = CAP I - Dispozitii generale
cu modificarile si completirile CAP II - Organizarea Politiei Locale
ulterioare; CAP III - Atributiile politiei locale
CAP VI — Statutul personalului politiei locale
CAP V — Drepturile si obligatiile politistului local
CAP VI — folosirea mijloacelor din dotare si uzul
de arma
. _ B ' CAP VIII — dotarea si finantarea politiei locale
4,  O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea @ Capitolul I — Principii $i definitii

si sanctionarea tuturor formelor de Capitolul II - Dispozitii generale
discriminare, republicata, cu CAP III — Dispozitii procedurale si sanctiuni
modificérile si completarile

ulterioare;

5. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse
de sanse si de tratament intre femei si | §i de tratament intre femei si barbati
barbati, republicati, cu modificdrile  CAP I - Dispozitii generale
si completarile ulterioare;



10,

11, |

0.U.G. 57/2019 Codul
Administrativ, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

| Legea nr. 544/2001 privind liberul

acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

| H.G. nr.123/2002 privind aprobarea

Normelor de punere in aplicare a
Legii nr. 544/2001;

| O.G. nr. 2/2001 privi;d regimul

juridic al contraventiilor;

' 0.G. nr. 27/2002 privind

reglementarea activitétii de
solutionare a petitiilor;

Legea nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016

 functionarilor publici;

Partea I — Dispozitii generale — Titlul III — art. 6-
13

Partea I1I — Administratie publica locald — Titlul
V —cap.V

Partea VI -Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice TITLUL I Dispozitii
generale

Partea  VI-Statutul  functionarilor  publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului
plitit din fonduri publice TITLUL 1II Statutul

Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul II — Organizarea si asigurarea accesului
la informatiile de interes public

Capitolul I — Sanctiuni

Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale

| Capitolul_I - Dispozitii gengrale

Capitolul II - Organizarea si asigurarea accesului
liber la informatiile de interes public

Capitolul I1I - Procedurile privind accesul liber la
informatiile de interes public

Capitolul 1V — Functionarea structurilor
responsabile de informarea publicé directa
Capitolul V — Functionarea structurilor
responsabile de relatia cu presa

Capitolul VI — Sanctiuni

 Capitolul VII — Dispozitii finale

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul II — Constatarea contravenfiei
Capitolul IIT — Aplicarea sanctiunilor
contraventionale

Capitolul IV — Ciile de atac

Capitolul V — Executarea sanctiunilor
contraventionale

Capitolul VI — Dispozitii speciale si tranzitorii

Art. 1-15

“ CAP 1 - Dispozitii genérale

Capitolul III — Derogari
Capitolul IV — [Responsabilul cu protectia datelor
Capitolul VI — Misuri corective §i sanctiuni



privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general
_ | privind protectia datelor) | B _
12. | Legea nr.205/2004 privind protectia | Capitolul I - Dispozitii generale
animalelor actualizati si completata = Capitolul II ~Conditii privind detinerea animalelor
prin Legea nr.9/2008 privind Capitolul III
protectia animalelor, Capitolul V- Sacrificarea si uciderea animalelor
Capitolul VI — Folosirea animalelor in scopuri
_ . ) -  stiintifice sau in alte scopuri experimentale
13. | Legeanr.61/1991 privind Art. 1 - Art. 11
sanctionarea faptelor de incilcare a
unor norme de convietuire sociald, a
ordinii §i linistii publice, republicatd; | )
0.U.G.155/2001 privind aprobarea 0.U.G.155/2001 privind aprobarea programului

—

14.
| programului de gestionare a cdinilor  de gestionare a cdinilor fara stapan, actualizatd cu
fara stapén, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare
modificarile si completirile — Art. 1 — Art.16,
| ulterioare; _ | -Anexanr.1, Anexa nr.2

15.  O.U.G. nr.55/2002 privind regimul Capitolul I - Dispozitii generale
de detinere a céinilor periculosi si Capitolul II — Obligatiile detinatorilor de cdini i
agresivi, republicata; conditiile detinerii acestora

Capitolul IIT — Infractiuni si contraventii
Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii i finale

16.  Anexanr 3 la H.C.L. Sector 1 ' Anexa nr 3 privind Regulamentul de Organizare si
nr.37/2021 - Regulamentul de ' Functionare al Politiei Locale Sector 1
Organizare si Functionare al Politiei ‘ Capitolul I - Dispozitii generale
Locale Sector 1 Capitolul IT — Structura Organizatorica

Capitolul V — Atributiile structurilor subordonate
directorului general — Art. 41 atributiile
Serviciului Politia Animalelor

17.  H.C.L. S.1nr.131/2008 privind Cunoasterea legislatiei in materie
constatarea si sanctionarea unor fapte
contraventionale la regimul protectiei
' animalelor;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
sustinerii examenului inclusiv republicirile, modificiirile si completirile acestora.



ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

politist local, clasa I, grad profesional principal, Serviciul Politia Animalelor:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Intocmeste planificarea in serviciu a politistilor locali, pe schimburi in zonele aprobate pentru
actiuni si propune aprobarii Sefului Serviciului Polifia Animalelor;

Efectueazi instruirea polifistilor locali la intrarea in serviciu si executd analiza activitdtii la
iesirea acestora din program,;

Exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu la solicitarea sefului
serviciului;

Informeazi de indati conducerea serviciului in legiturd cu toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea desfisurata si despre misurile dispuse pentru rezolvarea acestora;
Efectueazi controale in baza unor planuri intocmite de conducerea serviciului, privind modul de
asigurare a conditiilor de sanatate, igiend, hrénire si addpostire a animalelor;

Intocmeste planuri de actiune specifice activititii, aprobate de conducerea Servciului Politia
Animalelor;

Intervine la sesizarea cetiitenilor cu privire la tulburarea ori agresarea lor sau proprietitii
acestora, de ciitre animale care pot pune In pericol viata ori integritatea corporald;

Initiaza si participa la actiuni de educatie juridicd §i preventie a relelor tratamente indreptate
impotriva animalelor;

Promoveaza activitatea Centrului Teritorial de Adapostire si Protectie a Animalelor, in vederea
identificarii persoanelor dispuse s adopte céini fara stipén;

Coordoneazi si gestioneazd activititea de muncd neremunerata;

Colaboreazi cu fundatiile de protectie a animalelor

Participa la identificarea factorilor de risc pentru comunitate din punct de vedere al definerii
animalelor de companie si prezentei animelelor fara stipan pe domeniul public.

Organizeazi actiuni de interventie pentru salvarea animalelor aflate in dificulatate, supuse relelor
tratamente sau maltratate.

Asiguri interventia de urgentd in cazul depistérii animalelor periculoase pe domeniul public care
pot pune in pericol viata sau integritatea persoanelor.

Intocmeste si actualizeazi permanent baza de date operative privind categoriile de animale ce fac
obiectul maltratarii, detinitori persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a animalelor pe
teritoriul Sectorului 1.

Participa la identificarea factorilor de risc care genereaza fenomene de maltratare, categorii de
rele tratamente aplicate animalelor.

Verifici si solutioneazi sesizarile cetatenilor care 1i sunt repartizate;

Conduce echipele de prindere a animalelor aflate pe domeniul public, le transporti si le predd la
Centrul Teritorial de Ad#postire si Protectie Temporard conform regulamentului aprobat;
Coordoneazi anumite activitdti in cadrul campaniilor de adoptii organizate;

Organizeazi, coordoneazi si conduce actiuni de informare a cetéfenilor cu privire la normele
legale din domeniul detinerii si protectiei animalelor;

Organizeazi, coordoneazi i conduce actiuni de informare a cetétenilor cu privire la normele
legale din domeniul protectiei animalelor.

Previne si combate incélcarea normelor privind ordinea i linistea publici de cétre detindtorii de
animale economice si de companie;

Participi la actiuni organizate pentru documentarea unor sesizari de rele tratamente aplicate
animalelor;

Intocmeste procese verbale de constatare a unor fapte flagrante care intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni in vederea sesizérii organelor competente;

Utilizeaza dotirille materiale si tehnice conform destinatiei;



26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

Foloseste armamentul, munitia, precum si pistolul si pusca cu tranchilizant din dotare, numai in
timpul executrii serviciului si pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu, respectand legislatia in
vigoare.

Constata contraventii si aplicd sanctiuni celor care Incalca actele normative date in competenta;
Uneori asigura activitatea de secretariat a serviciului.

Rispunde de gestiunea armamentului si munitiei aflate in dotarea serviciului (pistol si puscd cu
tranchilizant);

Pastreazi in conditiile previzute de lege armamentului si munitia aflaté in camera de armament
Coordoneazi activitatea privind asigurarea securitdtii armamentului si munifiei aflate in dotare;
Stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului din dotare §i a munitiei aferente,
portul si folosirea acestuia in timpul serviciului.

Are atributii generale si competente pe toate domeniile prevazute de Legea politiei locale nr.
155/2010 actualizati cu modificarile si completarile ulterioare;

Respecta prevederile privind legislatia de protectia muncii in vigoare.

Respecti intocmai procedurile interne, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Codul de Conduitd Profesionald, Regulamentul (U.E.) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) cét si alte documente elaborate in mod temeinic de conducerea Politiei
Locale Sector 1.

si cunoasca si sa isi insuseascd toate procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucrarii si asigurérii securitati datelor cu caracter personal.

sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrdrii si
asigurarii securitatii datelor cu caracter personal.

si nu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte persoane decét celor
in privinta cirora 1i este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile institutiei
sau fisa postului.

de a prelucra date cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului sau regulamentul intern, avind acordul si instructiuni din
partea superiorului ierarhic sau din obligatia confirmarii la o dispozitie imperativi a legii.

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daci prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe
care le prelucreazi, orice neldmurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si colaboratorilor institutiei, in legatura
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace. Daca pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se poate face periodic. Avand in vedere importanta
sociala pe care institutia o acordd protectiei datelor cu caracter personal, incidlcarea acestor
obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd
sanctiune disciplinari inca de la prima abatere de acest fel.

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
activitatii si dupi incetarea acesteia, pe termen nelimitat.

si utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul institutiei, fard a aduce vreun
prejudiciu.

in afara atributiilor de serviciu, si nu sustragd, modifice, copieze, multiplice, divulge documente,
date cu carter personal si informatii la care are acces in exercitarea functiei, indiferent daca
acestea au sau nu caracter confidential sau de secret de serviciu.



45. si depuna toate eforturile pentru impiedicarea d1vulgar11 de informatii, date cu caracter personal
sau documente confidentiale sau secrete de serviciu ale institutiei catre persoane fizice sau
juridice, citre entitdfi fard personalitate sau catre autorititi neautorizate si primeascd asemenea
informatii sau documente.

46. si depuni toate eforturile pentru inliturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibil, pentru
limitarea efectelor oricdrei dezvaluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.

47. si coopereze cu persoancle desemnate de conducerea Pohglel Locale Sector 1 si cu
Responsabilul pentru protectia datelor in vederea organizarii de controale in conformitate cu
prevederile legale

48. si informeze Responsabilul pentru protectia datelor personale in timp util cu privire la orice
noud prelucrare a datelor cu caracter personal. Pentru prelucrarile care pot prezenta riscuri
semnificative pentru drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru
protectia datelor cu caracter personal trebuie sd fie informat inainte de inceperea prelucrérii.

Intocmit,
Consilier superior
Glufcios Liliana Ruxandra

Afisat in data de 28.03.2023, la sediul s§i pe pagina de internet a Polifiei Locale Sector 1,
www.politialocalasector1.ro sectiunea Informatii de interes public/Cariere/ Anunturi concurs angajari.



