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In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta de urgerifa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, coroborate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor pub11c1 cu modificarile si completarile ulterioare;

Politia Locala Sector 1 organizeazi la sediul institutiei din str. Prometeu nr.26, bloc 14G, sector 1,
Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante dupa cum
urmeaza:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Juridic, ID 551347 — 1 post

Calendarul de desfiisurare a concursului:

1. proba scrisi, in data de 21.04.2023 ora 10.00, la sediul Politiei Locale Sector 1 din str. Prometeu
nr.26, bloc 14G, sector 1, Bucuresti

2. proba interviului se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa

3. dosarele de inscriere se depun in perioada 15.03.2023 — 03.04.2023 inclusiv, la sediul Politiei
Locale Sector 1 din strada Prometeu nr. 26, luni-vineri intre orele 8-16.

Relatii suplimentare se gisesc la sediul institutiei din strada Prometeu, nr. 26, Sector 1, Bucuresti, pe site-
ul institutiei www.politialocalasectorl.ro, la numdrul de telefon 021.232.66.35, fax 021.232.54.59
persoana de contact, secretar, Glufcios Liliana Ruxandra — consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Biroului Management Resurse Umane, e-mail:resurseumane@politialocalasector].ro

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Juridic: 1 post vacant (ID post —

551347)
- perioada de ocupare nedeterminats, cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8

ore/zi, 40 ore/saptimana;



- candidatii trebuie s indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia conditiei de atestare a stirii de sanétate pe bazi de evaluare psihologica;

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor juridice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciei publice: minimum 7 ani.

Acte necesare fnscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri
si perfectionari;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare;

6) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverinei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si
se testeaza prin proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la punctul 6) trebuie si cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D §i din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfisurdrii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau



institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitéfii probelor de concurs.

Nr. Bibliografia Servicinlui Juridic - Tematica Serviciului Juridic - consilier juridic,
Crt consilier juridic, clasa I, grad clasa I, grad profesional superior
| | profesional superior - - - - B |
1. Constitutia Romaniei; Capitolul 1I — Drepturile si libertatile fundamentale

|

2. O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

Partea I — Dispozitii generale:
Titlul I — Dispozitii generale
Titlul II — Definitii generale aplicabile administratiei
publice
Titlul I1I - Principiile generale aplicabile administraiei
publice
Partea a 11l a — Administratia Publicé Locala:
Titlul I — Dispozitii generale,
Titlul 1I — Descentralizarea (Cap. I-1I),
Titlul IIT — Regimul general al autonomiei locale,
I Titlul IV — Unitatile administrativ-teritoriale in
| Roménia,
Titlul V — Autorititile administratiei publice locale
(Cap. I-1V, Cap. VIII);
' Partea a V a — Reguli specifice privind proprietatea
publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale;
Partea a VI a — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din
fonduri publice;
Titlul I — Dispozitii generale
Titlul II — Statutul functionarilor publici
Partea a VII a— Réspunderea administrativa;

3. | Legga nf. 155/201_0 a poli[i;ei locale,

cu modificarile §i completdrile
| ulterioare; -

O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare,

republicati, cu modificérile si

completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind organizarea,
functionarea si atributiile politiei locale

Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si

sanctionarea formelor discriminare



wn

7.

' Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completérile

 ulterioare; - |
Legea nr. 134/2010 privind Codul de
procedurd civild, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 priv;nd Codul o
civil, cu modificdrile si completirile
| ulterioare;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare; |

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si
_completarile ulterioare;

Capitolul III — Sanctiuni

| Cuncgste_rea legislatiei pri-vingegalitatga de §ansg side

tratament intre femei si barbafi

Cartea | —_Dispozigii glerale (ﬁlul I- V_),
Cartea a I a — Procedura contencioasa (Titlul I - II)
Cartea a V a Despre executarea silitd (Titlul I - IIT)

Cartea I — Despre persoane:
Titlul I — Dispozitii generale;
Titlul II — Persoana fizica (Cap. I — I1I);

Titlul IV — Persoana juridica (Cap. I - VI);

Cartea III — Despre bunuri:

Titlul I — Bunurile si drepturile reale in general (Cap.
- 1I);

Titlul II — Proprietatea privatd (Cap. I - V);

Titlul II1 — Dezmembrimintele dreptului de proprietate
privata (Cap. I - IV);

Titlul VI — Proprietatea publica (Cap. 1-11);

Titlul VIII — Posesia (Cap. I - IV),

Cartea IV — Despre mostenire si liberalititi:

Titlul I — Liberalitatile (Cap.I — III);

Cartea V — Despre obligatii:

Titlul I — Dispozitii generale,

Titlul II — Izvoarele obligatiilor (Cap.

[-1V),

Titlul IIT — Modalititile obligatiilor (Cap. I — I1I),
Titlul V — Executarea obligatiilor (Cap. I -

10),

Titlul VI — Transmisiunea si transformarea obligatiilor |

(Cap. 1-1V),

Titlul VII — Stingerea obligatiilor (Cap. I - V), Titlul
IX — Diferite contracte speciale (Cap. I-1I, V, IX);
Cartea VI - Despre prescriptia extinctiva, decédere si
calculul termenelor:

Titlul I — Prescriptia extinctiva (Cap. I - IV),

Titlul II — Regimul general al termenelor de decidere,

. Titlul III — Calculul tgrmenelor_;

Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul IT — Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ

Capitolul III — Procedura de executare

Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale

| (Epitolul I- Dispozi‘;ii ggnel_rale

Capitolul IT — Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public
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13.

14,

Normelor de punere in aplicare a
Legii nr. 544/2001;

| 0.G. nr. 2/2001 pr_ivind regimul
Juridic al contraventiilor;

0.G. nir. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

| Legea nr. 50/1991 privind
! autorizarea executarii lucrdrilor de
constructii, republicatd;

: Legea nr. 190/2018 privind mdsuri

| de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European §i al
Consiliului din 27 aprilie 2016

| privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si

| privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general

| privind protectia datelor)

1 CapitE)iul ITDispozi;ii gen;ale

Capitolul I — Autorizarea executdrii lucrarilor de

| Capitolul IV — Dispozi‘;ii tra;zitorii si finale

10. | H.G. nr.123/2002 privind aprobarea | Capitolul 1 - Dispozifii generale

Capitolul II - Organizarea si asigurarea accesului liber
la informatiile de interes public
Capitolul III - Procedurile privind accesul liber la
informatiile de interes public

 Capitolul IV — Functionarea structurilor responsabile
de informarea publicd directd
Capitolul V — Functionarea structurilor responsabile de
relatia cu presa
Capitolul VI — Sanctiuni
Capitolul VII — Dispozitii finale

Capitolul IT — Constatarea contraventiei

Capitolul III — Aplicarea sanctiunilor contraventionale

Capitolul IV — Ciile de atac |

Capitolul V — Executarea sanctiunilor ‘

contraventionale |

Capitolul VI — Dispozitii speciale si tranzitorii |
|
|

| Art. 1-16

constructii

Capitolul II — Concesionarea terenurilor pentru
constructii

Capitolul ITI — Raspunderi si sancfiuni
Capitolul IV — Dispozitii finale i tranzitorii

Cunoagterea legislatiei in materie



15. | Legea nr. 24/2000 privind normele  Cunoasterea legislatiei in materie
de tehnicad legislativd pentru
elaborarea actelor normative

16. | Legeanr. 161/2013 privind unele Titlul IV:
mdsuri pentru asigurarea Capitolul 11, Sectiunile 1 51 4;
transparenfei in exercitarea Capitolul II1, Sectiunile 1 si 5
demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

| prevenirea §i sancfionarea corupfiei |

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
sustinerii examenului inclusiv republicirile, modificiirile si completirile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Juridic

-reprezintd Politia Locald Sector 1 pe baza delegatiei emisd de Directorul General in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este
parte;

-tine evidenta si informeazii structurile Politiei Locale Sector 1 cu privire la modificarile legislative
survenite;

-gestioneazi intreaga problematica a proceselor si litigiilor in care institutia este parte, potrivit legislatiei
si reglementérilor in domeniu;

-verifica si avizeaza pentru legalitate proiectele de contracte intocmite de structurile de specialitate, In
lipsa motivata a sefului de serviciu;

-avizeazi pentru legalitate actele administrative emise la nivelul Poliiei Locale Sector 1;

-particip in comisiile constituite la nivelul institutiei;

-intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legatura cu domeniul de activitate al
Politiei Locale Sector 1, colaborénd in acest scop cu compartimentele de resort;

-tine evidenta proiectelor de Hotararii de Consiliu Local, initiate de Politia Locald Sector 1 si le transmite
Serviciului Secretariat General, Audiente din cadrul Primiriei Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti;
-asigura pastrarea colectiei ,, Monitorul Oficial al Romaniei” si completarea acestei colectii pe mésura
aparitiei de noi acte normative;

-asigura consiliere juridica de specialitate si intocmeste puncte de vedere referitoare la modalitatea de
interpretare si aplicarea legilor, la solicitarea compartimentelor;

-elaborteazi si prezintd conducerii institutiei, ori de cdte ori apreciazd cd este necesar, propuneri de
solutionare pe cale amiabila a litigilor;

-avizeazi de legalitate deciziile emise de Directorul General al Politiei Locale Sector 1;

-promoveazi orice alte actiuni In justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

-elaboreaza proiectul Acordului Colectiv de Munci si al Contractului Colectiv de Munca;

-elaboreazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern al
institutiei si le supune spre aprobare conform competentelor;

-colaboreaza cu alte institutii pentru indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

-gestioneaza problematica solutionarii petitiilor/sesizariilor/reclamatiilor sau a altor solicitari, specifice
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii si
lucriri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;



-respectd intocmai procedurile interne, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
Codul de Conduiti Profesionald, Regulamentul (U.E.) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protetctia datelor) cit si alte documente
eleborate in mod temeinic de conducerea Politiei Locale Sector 1;

_are obligatia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostiint in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

-indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de seful de serviciu si de directorul general,
in legaturd cu domeniul de activitate;

-respecti prevederile privind legislatia de protectie a muncii In vigoare;

-respectd prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006, a securitétii si sandtatii ITn munca cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Obligatii si responsabilititi legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) sa cunoascd si si isi insuseascd toate procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucririi si asigurdrii securitéti datelor cu caracter personal.

b) si aplice si si respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrarii si
asiguririi securitétii datelor cu caracter personal.

¢) sinu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decét celor in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile institutiei sau
fisa postului.

d) de a prelucra date cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului sau regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea
superiorului ierarhic sau din obligatia confirmarii la o dispozitie imperativa a legii.

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

) de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care
le prelucreazs, orice neldmurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si colaboratorilor institutiei, in legatura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostinfa, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace. Dacd pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se poate face periodic. Avénd in vedere importanta
sociala pe care institutia o acordd protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestor
obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toata durata
activititii si dupd incetarea acesteia, pe termen nelimitat.

h) si utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul institutiei, fard a aduce vreun
prejudiciu.

i) 1in afara atributiilor de serviciu, s nu sustraga, modifice, copieze, multiplice, divulge documente,
date cu carter personal si informatii la care are acces in exercitarea functiei, indiferent dacd
acestea au sau nu caracter confidential sau de secret de serviciu.

j) si depuna toate eforturile pentru impiedicarea divulgdrii de informatii, date cu caracter personal
sau documente confidentiale sau secrete de serviciu ale institutiei citre persoane fizice sau
juridice, citre entitati fard personalitate sau cétre autoritifi neautorizate sa primeascd asemenea
informatii sau documente.

k) si depuni toate eforturile pentru inldturarea sau, in mésura in care aceasta nu este posibil, pentru
limitarea efectelor oricdrei dezviluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.



1) si coopereze cu persoanele desemnate de conducerea Politiei Locale Sector 1 si cu Responsabilul
pentru protectia datelor in vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile legale

m) si informeze Responsabilul pentru protectia datelor personale in timp util cu privire la orice noud
prelucrare a datelor cu caracter personal. Pentru prelucrarile care pot prezenta riscuri semnificative
pentru drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru protectia datelor cu
caracter personal trebuie si fie informat inainte de inceperea prelucrarii.

Intocmit,
Consilier superior
Glufcios Liliana Ruxandra

Afisat in data de 15.03.2023, la sediul si pe pagina de internet a Politiei Locale Sector 1,
www.politialocalasector].ro sectiunea Informatii de interes public/Cariere/Anunturi concurs angajari.



