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In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

Politia Locald Sector 1 organizeazi la sediul institutiei din str. Prometeu nr.26, bloc 14G, sector
1, Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante dupi cum

urmeaza.

- politist local, clasa I, grad profesional principal, Biroul Disciplina in Constructii si Afisaj
Stradal, ID 442124 — 1 post

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. proba suplimentari (sportivi), pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor, proba
eliminatorie, se va sustine in data de 13.04.2023, ora 9.00, la Stadionul Iolanda Balas Soter din Bd.
Marésti nr. 26, sector 1.
Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin in urmétoarea ordine i constau in:

- alergare — rezistentd 1000 m barbati/800m femei;

- alergare — vitezd 50 m femei/bérbati;

- flexie abdominali 2 minute femei, barbati;

- genuflexiuni femei 2 minute;

- flotari barbati 2 minute.

Pot participa la proba scris3, doar acei candidati declarati ,,admis”.

Procedura privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare (sportivd), pentru verificarea
aptitudinilor fizice ale candidatilor este publicatid pe site-ul institutiei www.politialocalasectorl.ro,
sectiunea Informatii de interes public/Cariere/Proba sportiva.

2. proba scrisd, in data de 28.04.2023 ora 10.00, la sediul Politiei Locale Sector 1 din str. Prometeu
nr.26, bloc 14G, sector 1, Bucuresti

3. proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa

4. dosarele de inscriere se depun in perioada 15.03.2023 — 03.04.2023 inclusiv, la sediul Politiei
Locale Sector 1 din strada Prometeu nr. 26, luni-vineri intre orele 8-16.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.



Relatii suplimentare se gisesc la sediul institutiei din strada Prometeu, nr. 26, Sector 1, Bucuresti, pe
site-ul institutiei www.politialocalasectorl.ro, la numdérul de telefon 021.232.66.35, fax 021.232.54.59
persoana de contact, secretar, Glufcios Liliana Ruxandra — consilier, clasa I, grad profesional superior,
Biroul Management Resurse Umane, e-mail:resurseumane@politialocalasectorl.ro

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) politist local, clasa I, grad profesional principal, Biroul Disciplina in Constructii si Afisaj
Stradal, ID 442124 — 1 post

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

- studii universitare de licenti absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor

- alte conditii specifice: deplasari curente in zonele de responsabilitate, rezistenta la efort fizic si
pentru patruld pedestrd, permis de conducere minim categoria B, aviz psihologic din care sa rezulte
aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse
autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru
efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri
si perfectionari;

5) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si
se testeazd prin proba suplimentara;

8) aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor i
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

9) cazierul judiciar;

10) copie permis de conducere minim categoria B

11) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la punctul 5) trebuie sa cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care s3 rezulte cel putin urmétoarele
informatii:  functia/functiile ~ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate ~pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.



Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Nr. | Bibliografie - politist local, clasa I, Tematici - politist local, clasa I, grad
i Crt grad profesional principal, Biroul profesional principal, Biroul Disciplina in
Disciplina in Constructii si Afisaj Constructii si Afisaj Stradal
I _ Stradal B | - . = _
1. | Constitutia Romaéniei; Cunoasterea i respectarea legislatiei in vigoare.

' | - - | Cap II Drepturile si libertdtile fundamentale.
2. HGR 1332/2010 privind aprobarea Cunoasterea legislatiei privind Regulamentul

Regulamentului Cadru de organizare | Cadru de organizare si Functionare a Politiei

si Functionare a Politiei Locale, cu Locale

completarile si modificarile

ulterioare; ] B -

Legea nr. 155/2010 a polifiei locale, | Cunoasterea legislatiei privind organizarea,

cu modificarile si completarile functionarea si atributiile politiei locale

| |ulterioare; -~ - _ - ~ |
4. | O.G.nr. 137/2000 privind Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si

' prevenirea §i sancfionarea tuturor sanctionarea formelor discriminare ‘

formelor de discriminare, |
republicati, cu modificarile si ‘

(98]

completirile ulterioare;

5. | Legeanr. 202/2002 privind Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de ganse
egalitatea de sanse §i de tratament si de tratament intre femei §i barbati
intre femei si bdrbati, republicati, cu
modificarile si completérile

. ulterioare; - _L B - - B ]
6. | 0.U.G. 57/2019 Codul ‘ Partea I — Dispozitii generale — Titlul I1I — art. 6-
Administrativ, republicati, cu | 13
| modificarile si completrile ' Partea I1T — Administratie publica locald — Titlul
' ulterioare; V —cap.V

‘Partea VI -Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice TITLUL I Dispozitii
generale

| Partea  VI-Statutul  functionarilor  publici,



prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenfa personalului
platit din fonduri publice TITLUL II Statutul

. . B - | functionarilor publici; -
7. | Ordinul nr. 839/2009 pentru ' Capitolul I - Dispozitii generale
aprobarea Normelor metodologice de | Capitolul II — Documentele autorizarii
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind | Capitolul III - Procedura de autorizare

autorizarea executdrii lucrérilor de Capitolul IV — Alte preciziri privind autorizarea
constructii Capitolul V — Asigurarea disciplinei autorizarii,

raspunderi, sanctiuni

B -  Capitolul VI — Alte dispozitii )
H.C.G.M.B nr.180/2017 privind Cunoasterea legislatiei in materie

| instituirea unor obligatii si

‘ raspunderi ce revin institutiilor
publice, agentilor economici si
cetatenilor pentru buna gospodarire a

locuintelor si infrumusetarea acestora |

9. | Legea nr. 544/2001 privind liberul | Capitolul I — Dispozitii generale
acces la informatiile de interes Capitolul II — Organizarea si asigurarea accesului
public, cu modificarile i la informatiile de interes public

Capitolul III — Sanctiuni

Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale

@

completarile ulterioare;

10. | H.G. nr.123/2002 privind aprobarea | Capitolul I - Dispozitii generale
Normelor de punere in aplicare a Capitolul II - Organizarea si asigurarea accesului
Legii nr. 544/2001, liber la informatiile de interes public

Capitolul III - Procedurile privind accesul liber la
informatiile de interes public
Capitolul IV — Functionarea structurilor
responsabile de informarea publica directd
Capitolul V — Functionarea structurilor

' responsabile de relatia cu presa
Capitolul VI — Sanctiuni
Capitolul VII — Dispozitii finale

11. | O.G. nr. 2/2001 privind regimul Capitolul I - Dispozitii generale

' Juridic al contraventiilor, Capitolul II — Constatarea contraventiei

‘ | Capitolul ITI — Aplicarea sanctiunilor
contraventionale

| Capitolul IV — Cdile de atac

‘ Capitolul V — Executarea sanctiunilor

' contraventionale

; Capitolul VI — Dispozitii speciale si tranzitorii

' 12. | 0.G. nr. 27/2002 privind Att. 1-16
reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor;



15,

18,

13.

| Leg;a nr. 50/ 1§91_privind _

14.

16.

17.

autorizarea executarii lucrdrilor de
constructii, republicati;

Legea nr. 190/2018 privind mdsuri
de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al
Consiliului din 27 aprilie 2016

| privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general

 privind protecfia datelor)

Legea 185/2013 privind amplasarea
si autorizarea mijloacelor de
publicitate, republicati, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

' H.C.G.M.B nr. 102/2020 privind

aprobarea Normelor pentru avizarea,

autorizarea, coordonarea si executia

lucrarilor de infrastructuré (tehnico -

edilitare si stradale) de pe teritoriul

~ municipiului Bucuresti;

]

H.C.G.M.B nr.126/2004 pr1v1nd
“Conditiile de refacere a sistemului
rutier si pietonal de pe teritoriului
municipiului Bucuresti”;
H.C.L.M.B. nr. 3/1995 privind
modificarea H.C.L.M.B.
nr.88/27.08.93 privind aprobarea
Normelor pt.ocuparea temporara a
terenurilor apartinand domeniului

| public al municipiului Bucuresti;

Capitolul I — Autorizarea executdrii lucrarilor de

constructii

Capitolul IT — Concesionarea terenurilor pentru
constructii

Capitolul ITT — Raspunderi si sanctiuni
Capitolul IV — Dispozitii finale si tranzitorii

Cunoasterea legislatiei in materie

Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul Il — Aprobarea executdrii lucrérilor
pentru amplasarea mijloacelor de publicitate
Capitolul III — Reguli generale privind stabilirea
zonelor de publicitate

Capitolul IV — Reguli generale privind amplasarea
mijloacelor de publicitate

Capitolul V — Reguli specifice pentru categoriile
de mijloace de publicitate

Capitolul V — Sanctiuni

Cunoasterea legislatiei in materie

Cunoasterea leglslapel in materie

Cunoasterea legislatiei in materie



*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
sustinerii examenului inclusiv republiciirile, modificiirile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

politist local, clasa I, grad profesional principal, Biroul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:
1. efectueazi controale conform imputernicirilor/delegarilor acordate, pentru identificarea respectarii
legislatiei privind afisajul stradal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 185/2013 privind amplasarea
si autorizarea mijloacelor de publicitate, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si pentru
identificarea lucririlor de constructii de orice fel, executate fra autorizatie de construire/desfiintare, sau
cu nerespectarea prevederilor acesteia, dupa caz, inclusiv in cazul constructiilor cu caracter provizoriu si
al retelelor tehnico-edilitare de pe raza teritorial-administrativa a sectorului 1, atat de pe domeniul public
cat si de pe domeniul privat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executiirii lucrarilor de constructii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executirii lucrarilor de constructii si privind amplasarea i autorizarea mijloacelor
de publicitate, intocmeste procesele verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor si le inainteaza,
dupa caz, conform legilor in vigoare, in vederea aplicdrii sanctiunilor, cétre persoana imputernicitd in
acest sens;

3. colaboreazi cu alte structuri pentru aplicarea misurilor legale, potrivit legislatiei in domeniu i
competentelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care reglementeaza
activitatea serviciului;

4. elaboreazi analize, rapoarte i sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezinta periodic
sau la solicitare, conducerii Politiei Locale Sector 1 sau Primériei Sectorului 1, spre informare si luarea
deciziilor;

5. efectueazi controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

6. solutioneazi, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petitiile/sesizarile/reclamatiile
formulate de cetiteni, persoane juridice sau alte institutii, efectueazd verificéri pe teren si in arhivele
directiilor subordonate Primiriei Sectorului 1, aplicd masurile impuse de legislafia in domeniu si
intocmeste raspunsurile in acest sens, cu respectarea prevederilor legale, le transmite in termen legal si
participa la activititile de primiri audiente, daci este solicitat;

7. intocmeste si fundamenteazi proiectele de H.C.L. si proiectele de acte administrative ale Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in domeniul séu de activitate;

8. controleaza si aplica masuri pentru incdlcarea prevederilor legale referitoare la instruirea in sarcina
cetifenilor a unor obligatii de reparare, intretinere si izolare termica a locuintelor;

9. verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu de degradare si propune/aplicd masurile
legale, potrivit competentelor si actelor normative in vigoare;

10. sesizeazi organele de cercetare penala in cazul constatérii incalcarii prevederilor art. 24 din Legea nr.
50/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la continuarea executirii
lucrarilor dupa dispunerea opririi acestora de citre organele de control competente, potrivit legii;

11. intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de citre Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, pentru desfiintarea constructiilor neautorizate §i amplasate pe domeniul public;

12. transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse, servicii
si lucriri, valoarea estimat a acestora, precum si informatiiloe de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/ acorduri-cadru;

13. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sau de citre conducerea institutiei, in legaturd cu domeniul de activitate;

14. poarti uniforma din dotare si insemnele distinctive, dupd cum sunt stabilite prin H.G. nr. 1332/2010
privind aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale;



15. in cazul unor unor actiuni/activititi punctuale, sarcinile de serviciu pot fi executate In tinuta civild cu
aprobarea Directorului General;

16. informeaza periodic, sau la cererea conducerii serviciului sau directiei asupra situatiei constatate cu
ocazia controalelor efectuate in zona de responsabilitate;

17. inventariaza lucrarile si le pregateste pentru predarea la depozitul de arhiva al firmei responsabile cu
arhivarea documentelor;

18. este loial institutiei din care face parte, respectd principiile statului de drept §i apara valorile
democratiei;

19. dovedeste solicitudine si respect fatd de orice persoand, isi consacrd activitatea profesionala
indeplinirii cu competentd, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de
serviciu prevazute de lege;

20. se prezinta la serviciu in conditii corespunzatoare indeplinirii indatoririlor profesionale;

21. acorda sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

22. informeaza seful ierarhic si autoritafile abilitate cu privire la faptele de coruptie savarsite de
persoane, de care a luat la cunostiinti;

23. prin intregul comportament, se arati demn de consideratia si increderea impuse de functia
indeplinita;

24. pastreaza secretul profesional precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

25. manifests corectitudine in rezolvarea problemelor profesionale, in asa fel incét sa nu beneficieze si
nici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

26. are o conduita corecti, nu abuzeazi de calitatea oficiald si nu compromite prin activitatea sa
prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte;

27. implementeaza in sistemul informatic datele/rezultatele privind verificarile efectuate in urma
controalelor, cat si datele privind lucrarile repartizate si modul de solutionare;

28. respectd intocmai procedurile interne, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, Codul de Conduitd Profesionals, Regulamentul (U.E.) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cét si alte documente
elaborate in mod temeinic de conducerea Politiei Locale Sector 1;

29. respecti prevederile art. 22 si art.23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Obligatii si responsabilititi legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) si cunoasca si sa isi insuseascd toate procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrérii
si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal.

b) si aplice si si respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrarii i asigurarii
securititii datelor cu caracter personal.

¢) si nu dezviluie datele cu caracer personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decét celor in
privinta cirora ii este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile institutiei sau fisa
postului.

d) de a prelucra date cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in fisa postului sau regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea superiorului
ierarhic sau din obligatia confirmarii la o dispozitie imperativa a legii .

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat,
in special daci prelucrarea respectivd comporté transmisii de date in cadrul unei retele, precum §i
impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegale.

f) de a aduce la cunostinta supriorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreazi, orice nelamurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter



personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si colaboratorilor institutiei, in legdtura cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal de care iau cunogtintd, in virtutea atributiilor de serviciu si orice alta
imprejurare, prin orice altd imprejurare, prin orice alte mijloace. Daca pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se poate face periodic. Avéand in vedere importanta sociala pe
care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestor obligafii de informare
constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara incé de la
prima abatere de acest fel.

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata activitatii
si dupd Incetarea acesteia, pe termen nelimitat.

h) si utilizeze informatiile cu bund credintd si numai in interesul institutiei, fard a aduce vreun
prejudiciu.

i) fnafara atributiilor de serviciu, s nu sustraga, modifice, copieze, multiplice, divulge documente, date
cu caracter personal si informatii la care are acces in exercitarea fiunctiei, iniferent daca acestea au sau
nu caracter confidential sau de serviciu.

j) s depuni toate eforturile pentru impiedicarea divulgarii de informatii, date cu caracter personal sau
documente confiodentiale sau secrete de serviciu ale institutiei catre persoane fizice sau juridice, cétre
entititi fird personalitate sau cdtre autoritdfi neautorizate sd primeascd asemenea informatii sau
documente.

k) sa depuni toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibil, pentru
limitarea efectelor oricdrei dezviluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale ori secrete de faceri sau secrete de serviciu.

1) s coopereze cu persoanele desemnate de conducerea Politiei Locale Sector 1 si cu Responsabilul
pentru pentru protectia datelor in vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile legale.
m) sa informeze Responsabilul pentru protectia datelor personale in timp util cu privire la orice noud
prelucrare a datelor cu caracter personal. Pentru prelucrérile care pot prezenta riscuri semnificative
pentru drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru protectia datelor cu caracer
personal trebuie informat inainte de inceperea prelucrarii.

Intocmit,
Consilier superior
Glufcios Liliana Ruxandra

Afisat in data de 15.03.2023, la sediul si pe pagina de internet a Politiei Locale Sector 1,
www.politialocalasector].ro sectiunea Informatii de interes public/Cariere/Anunturi concurs angajari.



