Pentru cetdtean, pentru bundstare.

SECTORUL |

rouiriocad = on POLITIA LOCALA SECTOR 1

iy

“RELATH PUBLICE B APROB, ©
DIRECTOR GENERAL,

15. MAR. 2023

ANUNT
Nr.anegls‘h'am!an .......... /22-02 ..... UN >

fn conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completérile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare;

Politia Locala Sector 1 organizeaza la sediul institutiei din str. Prometeu nr.26, bloc 14G, sector
1, Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante dupd cum

urmeaza:

- politist local, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Ordine Publici Grivita, ID
496916 — 1 post

Calendarul de desfiisurare a concursului:

1. proba suplimentari (sportivil), pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor, proba
eliminatorie, se va sustine in data de 13.04.2023, ora 9.00, la Stadionul Iolanda Balas Soter din Bd.
Marésti nr. 26, sector 1.
Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin in urmitoarea ordine si constau in:

- alergare — rezistentd 1000 m barbafi/800m femei;

- alergare — vitezd 50 m femei/bérbati;

- flexie abdominald 2 minute femei, bérbati;

- genuflexiuni femei 2 minute;

- flotari barbati 2 minute.

Pot participa la proba scrisa, doar acei candidati declarati ,,admis”.

Procedura privind organizarea si desfagurarea probei suplimentare (sportiva), pentru verificarea
aptitudinilor fizice ale candidatilor este publicatid pe site-ul institutiei www.politialocalasectorl.ro,
sectiunea Informatii de interes public/Cariere/Proba sportiva.

2. proba scrisd, in data de 24.04.2023 ora 10.00, la sediul Politiei Locale Sector 1 din str. Prometeu
nr.26, bloc 14G, sector 1, Bucuresti

3. proba interviului se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisé

4. dosarele de inscriere se depun in perioada 15.03.2023 — 03.04.2023 inclusiv, la sediul Politiei
Locale Sector 1 din strada Prometeu nr. 26, luni-vineri intre orele 8-16.

Durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.



Relatii suplimentare se gisesc la sediul institutiei din strada Prometeu, nr. 26, Sector 1, Bucuresti, pe
site-ul institutiei www.politialocalasectorl.ro, la numarul de telefon 021.232.66.35, fax 021.232.54.59
persoana de contact, secretar, Glufcios Liliana Ruxandra — consilier, clasa I, grad profesional superior,
Biroul Management Resurse Umane, e-mail:resurseumane@politialocalasectorl.ro

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) politist local, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Ordine Publica Grivita, ID
496916 — 1 post

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor

- alte conditii specifice: deplasari curente in zonele de responsabilitate, rezistentd la efort fizic si
pentru patruld pedestrs, permis de conducere minim categoria B, aviz psihologic din care sa rezulte
aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse
autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru
efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante

1) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

5) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si
se testeazi prin proba suplimentard;

8) aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

9) cazierul judiciar;

10) copie permis de conducere minim categoria B

11) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 5) trebuie sa cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ~ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitéfii, vechimea in muncd acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.



Adeverinta care atesti starea de sindtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatafii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurrii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céatre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE pentru functia publici de politist local, clasa I, grad profesional principal,
Compartimentul Ordine Publicd Grivita:

Constitutia Romaniei, republicati;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea 155/2010 a Politiei Locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si Functionare a

Politiei Locale, cu completarile si modificarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 Cedul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

a. Partea I — Dispozitii generale — Titlul III — art. 6-13;

b. Partea III — Administratie publica locald — Titlul V — cap.V
c. Partea VI- Titlul I si Titlul II;

d. Partea VII

6. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordonanta de urgenti nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd si HG

1391/2006-privind Regulamentul de aplicare a OUG 195/2002, cu modificarile i completdrile

ulterioare.
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14. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre barbati si femei, republicati,

cu modificérile si completarile ulterioare;

15. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
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4

5)
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7
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modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA pentru functia publici de politist local, clasa I, grad profesional principal,

Compartimentul Ordine Publicid Grivita:

Constitutia Romaniei, republicata;
CAPITOLUL II Drepturile si libertétile fundamentale;
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
CAPITOLUL I-Dispozitii generale, CAPITOLUL III- Sanctiuni;
Legea 155/2010 a Politiei Locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL III-Atributiile politiei locale;
CAPITOLUL V- Drepturile si obligatiile politistului local;
HGR 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si Functionare a
Politiei Locale, cu completarile si modificarile ulterioare;
Cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea politiei locale;
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare;
a. Partea I — Dispozitii generale — Titlul IIT — art. 6-13;
b. Partea III — Administratie publicd locald — Titlul V — cap.V
c. Partea VI -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL 1
Dispozitii generale
d. Partea VI-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL 11
Statutul functionarilor publici;
e. Partea VII -Raspunderea administrativa
Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linigtii publice, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Cunoasterea legislatiei privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice;
Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
CAPITOLUL III- Uzul de arma.
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;
CARTEA I -Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei.
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
CAPITOLUL IX- Raspunderi si sanctiuni.

10) Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare;
CAPITOLUL I-Dispozitii generale.

11) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 - privind reglementarea activititii de solufionare a

petitiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
Cunoasterea legislatiei privind reglementarea activititii de solutionarea a petifiilor

12) Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si

completarile ulterioare;



Cunoasterea legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor
13) Ordonanta de urgenti nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd si HG
1391/2006-privind Regulamentul de aplicare a OUG 195/2002.
SECTIUNEA a 3 a- reguli pentru circulatia vehiculelor
SECTIUNEA a 4 a- reguli pentru alti participanti la trafic
14) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
15) Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificirile si completirile ulterioare;
CAPITOLUL I Principii si definitii

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii examenului inclusiv republicirile, modificirile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

politist local, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Ordine Publica Grivita:

--asigurd ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publica ;

-previne si combate incalcarea normelor privind curétenia si comertul stradal ;

-controleazd modul de depozitare a deseurilor menajere si industriale si de igienizare a zonelor
periferice, precum si alte situatii sau evenimente ce afecteazd siguranta cetiteanului (cdderi de ziduri,
copaci, surpari de carosabil, lucrdri edilitare neasigurate corespunzitor, etc) ;

-menfine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invitdmant publice, a unitatilor sanitare, In
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primdriei Sectorului 1, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau
administrarea Primariei Sectorului 1 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica ;

-actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea parintilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adapost si procedeaza la Incredintarea acestora Directiei
Generale de Asistentdi Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni potrivit competenfei pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fara stapan si a celei privind protectia animalelor, sesizeaza Serviciul Politia Animalelor despre existenta
cinilor firi stipan si acorda sprijin personalului specializat pentru capturarea i transportul acestora la
addpost ;

-asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale sau actiuni specifice ;

-participd impreund cu alte autoritati competente la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase, sau comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activitii care se desfésoara in spatiul public i care implica aglomerari de persoane ;
-verific integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere i acorda asistenta in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere ;

-participa la actiuni comune cu A.D.P. Sector 1 si S.C. Romprest S.A. pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt : ninsoare abundenti, viscol, vAnt puternic, ploaie torenfiald, grindin,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice ;

-participa impreuna cu Brigada de Politie Rutierd la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de
adundturi publice, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale



promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase, sau comemorative, dupd caz, precum si
a altor asemenea activititi care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane
-constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisa
si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule ;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala ;

-constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
pe drumurile publice, in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri, zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap ;

-coopereazi cu Brigada de Politie Rutier3 pentru identifcarea detinitorului/utilizatorului autovehiculului
ridicat ca urmare a stafionirii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate ;

-intervin impreuna cu celelalte organe abilitate pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, etc ;

-actioneaza pentru clarificarea situatiilor de fapt care le sunt sesizate, precum si rezolvarea lor in limitele
competentelor stabilite ;

-legitimeazi persoane, iar in cazul celor suspecte le comunica la iesirea din serviciu, prin raportul de
activitate, consilierului (ofiterului de serviciu), in vederea consemnirii acestora in registrul special
destinat ;

-actioneaza impreund cu celelalte organe abilitate la activitatile de salvare-evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitai naturale si catastrofe,
precum §i pentru limitarea §i inldturarea urmarilor acestora ;

-impreuni cu organele de politie executd activitati specifice pe linia persoanelor urmdrite sau dispérute ;
-constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale conform competentelor ;

-iau masuri de urgenti, necesare evitdrii unor situatii care pot deveni periculoase sau pot degenera ;
-intocmesc procese-verbale de constatare in cazul sesizirii unor fapte de naturd penald si iau masurile
stabilite prin lege cu privire la faptuitor ;

-atunci cand sunt sesizati de cetiteni sau din oficiu cu privire la comiterea unor infracfiuni sau a altor
fapte antisociale, iau masuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, identificare a
eventualilor martori oculari, de prindere a fiptuitorilor (dacd mai sunt la fata locului)precum si de
anuntare a Serviciului Dispecerat Integrat cu privire la cele constatate si masurile luate ;

-se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostin{ in
exercitarea atributiilor de serviciu, chiar daci nu intrd in competenta lor nemijlocita de solufionare ;
-particip3, din dispozitia sefului serviciului, impreund cu angajati din alte structuri ale Politiei Locale
Sector 1 la executarea unor actiuni si controale specifice ;

-va proceda la afisarea tuturor documentelor interne cat si de la alte institutii ce necesita acest aspect.
-folosesc corect armamentul, aparatura, mijloacele de transport i cele logistice din dotare astfel incat s&
nu se expuna la riscuri de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

-utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si il pastreaza in conditii corespunzatoare
-aduc la cunostintd sefului serviciului, coordonatorului si/sau inlocuitorilor acestora, accidentele suferite
de propria persoana ;

—respectd obligatiile ce le revin din instructiunile proprii elaborate in cadrul directiei, caracteristice
activitatilor specifice profesiei de « politist local »

-isi insusesc si respecta prevederile in domeniul situatiilor de urgenta;

-nu intreprind vreo activitate in afara obligatiilor stipulate in fisa postului, care ar putea conduce la un
accident sau eveniment cu urmari grave;

-se prezinta obligatoriu la controalele medicale periodice si la cele solicitate de conducerea profesionale
cu legislatia in vigoare;

- informeaza deindata conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea serviciului;

- respecta legislatia privind protectia muncii in vigoare;



-sa fie loial institutiei din care face parte, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile
democratiei;

- sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa isi consacre activitatea profesionala
indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de
serviciu prevazute de lege;

- sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor profesionale;

- sa-si prefectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala;

- sa acorde sprijin colegilor in executatrea atributiilor de serviciu;

- se informeaza seful ierarhic si celelte autoritati abilitate cu priviore la faptele de coruptie savarsite de
subordonatii, de care a luat la cunostinta;

- prin intregul comportament, sa se arate demn de consideratic si increderea impuse de functia
indeplinita;

- sa pastreze secretul profesional precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora

- sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor profesionale, in asa fel incat sa nu beneficieze si
nici sa nu lese impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

- sa asigure informarea corecta a comunitatii cu activitatile desfasurate de Politia Locala Sector 1, in
interesul acestora, potrivit competentelor legale stabilite;

- sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita prin activitatea sa
prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte.

Obligatii si responsabilititi legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) si cunoascd si si isi Insuseascd toate procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucririi si asigurarii securititi datelor cu caracter personal.

b) si aplice si si respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrarii si
asigurdrii securitatii datelor cu caracter personal.

¢) si nu dezviluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decét celor
in privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile institutiei sau
fisa postului.

d) de a prelucra date cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului sau regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din
partea superiorului ierarhic sau din obligatia confirmdrii la o dispozitie imperativi a legii.

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala.

f) de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in cel mai scurt timp posibil orice situatic de acces neautorizat la datele personale pe
care le prelucreazi, orice nelamurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si colaboratorilor institutiei, in legétura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alti imprejurare, prin orice mijloace. Dacé pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se poate face periodic. Avand in vedere importanta
socialad pe care institutia o acordd protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestor
obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd
sanctiune disciplinara inci de la prima abatere de acest fel.

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd pe toata durata
activititii si dupa incetarea acesteia, pe termen nelimitat.

h) si utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul institutiei, fard a aduce vreun
prejudiciu.



i) 1in afara atributiilor de serviciu, si nu sustragd, modifice, copieze, multiplice, divulge documente,
date cu carter personal si informatii la care are acces in exercitarea functiei, indiferent daca
acestea au sau nu caracter confidential sau de secret de serviciu.

j) sd depuni toate eforturile pentru impiedicarea divulgarii de informatii, date cu caracter personal
sau documente confidentiale sau secrete de serviciu ale institutiei cétre persoane fizice sau
juridice, citre entititi fird personalitate sau cdtre autoritati neautorizate sd primeascd asemenea
informatii sau documente.

k) si depuni toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibil, pentru
limitarea efectelor oricirei dezviluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.

1) s coopereze cu persoanele desemnate de conducerea Politiei Locale Sector 1 si cu Responsabilul
pentru protectia datelor in vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile legale

m) si informeze Responsabilul pentru protectia datelor personale in timp util cu privire la orice noua
prelucrare a datelor cu caracter personal. Pentru prelucrdrile care pot prezenta riscuri
semnificative pentru drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru
protectia datelor cu caracter personal trebuie si fie informat inainte de inceperea prelucrérii.

Intocmit,
Consilier superior
Glufcios Liliana Ruxandra

Afisat in data de 15.03.2023, la sediul si pe pagina de internet a Politiei Locale Sector 1,
www.politialocalasectorl.ro sectiunea Informatii de interes public/Cariere/Anunturi concurs angajari.



