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ANUNT “Cunes™

privind organizarea si desfisurarea concursului/examenului pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treaptd profesionald IV din cadrul
Compartimentului Gestionarea Ciinilor fird Stdpin/Serviciul Politia Animalelor

In temeiul prevederilor art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

POLITIA LOCALA SECTOR 1
cu sediul in str. Prometeu nr.26, bloc 14G, sector 1, Bucuresti
organizeazi CONCURS/EXAMEN pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a unei functii
contractuale de executie vacante la nivelul institutiei

Denumirea postului vacant:
1 post — muncitor calificat, treaptd profesionald IV, Compartiment Gestionarea Cainilor fara

Stapan/Serviciul Politia Animalelor

Numiir posturi :
1 post de executie vacant, durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40

ore/saptdmand, cu duratd nedeterminati

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN:

a) are cetifenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savArsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN:

Pentru postul de muncitor calificat, treapti profesional IV, in cadrul Compartimentului
Gestionarea Céinilor fira Stipan/Serviciul Politia Animalelor
e minim studii generale (G)
e vechime in specialitate —nu e cazul
e activitati in conditii vatimatoare, ortostatic in functie de actiunile intreprinse, lucru in
conditii de stres
e abilitafi, calitati si aptitudini necesare: atent, intransigent, apt pentru lucrul in echipi,
conduitd morald ireprosabild

CERINTE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN:

a) persoana si aibd cetdfenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia. Prin exceptie pot fi
angajati si cetiteni striiini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii;

b) persoana si cunoasca limba roman, scris i vorbit;

c) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana si indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienfa necesare ocupdrii
postului, dupd caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitiii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.



ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS/EXAMEN:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care s# ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

* Modelul adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;.

*Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru candidatii
cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de
sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

* Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
,conform cu originalul“ de cdtre secretarul comisiei de concurs* Documentul prevazut la lit. )
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 13.04.2023. ora 08.00 si
pani la data de 28.04.2023, ora 16.00, la sediul Politiei Locale Sector 1 din strada
Prometeu nr. 26 bloc 14G, sector 1, Bucuresti




Selectia dosarelor: in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de selectie a dosarelor.

* Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba practici: 09.05.2023, ora 10.00 la sediul institutiei din Sos. Odai nr.

3-5, Sector 1. Bucuresti.

Afisarea rezultatelor probei practice: in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei practice.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practicd, candidafii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului probei practice, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei
practice, comisia de solutionare a contestafiilor va analiza consemnarea probei practice doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Proba interviului: 15.05.2023, ora 10.00 la sediul Politiei Locale Sector 1

din strada Prometeu nr. 26 bloc 14G, sector 1, Bucuresti

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei interviului.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului
de depunere a contestaiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
muncitor calificat, treapti profesionali IV, Compartiment Gestionarea Ciinilor fari
Stapan/Serviciul Politia Animalelor

1. Executd activitd{i de capturare a animalelor fird stipan de pe raza Sectorului 1 in baza
dispozitiilor primite pe cale ierarhica,

2. Asigura descarcarea animalelor capturate si introducerea lor in spatiile de cazare stabilite de
catre medicul veterinar;

3. Efectueaza curatenia spatiilor de cazare a céinilor din Centrul Teritorial de Adapostire si
Protectie Temporard Odai si a sediului serviciului, la solicitarea sefului de serviciu;

4. Efectueazi actiuni de dezinfectie in adapost, in baza graficului stabilit de medicul veterinar
responsabil.




5. Asigurd imobilizarea, prin metode omologate, a animalelor cazate in Centrul Teritorial de '

Adapostire si Protectie Temporara in vederea efectudrii actiunilor medicale periodice si/sau de
necesitate la solicitarea medicului veterinar de serviciu.

6. Asigurd transportul cinilor din boxele de cazare catre dispensarul sanitar veterinar, la
solitarea medicului veterinar de serviciu, in vederea efectudrii interventiilor chirurgicale conform

procedurilor stabilite,

7. Foloseste mijloacele din dotare (dispozitivele de prindere a animalelor) conform destinatiei
lor si doar pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
8. Foloseste pentru imobilizarea céinilor foarte agresivi armele cu tranchilizant (arme pentru

capturd care utilizeazi gazul carbonic comprimat pentru propulsarea unor seringi sau sageti care
permit injectarea cdinilor cu produse imobilizante) doar sub stricta supraveghere a medicului
veterinar de liberd practicd, organizat in conditiile legii, si numai in timpul executérii serviciului in
vederea indeplinirii atributiilor, respectand legislatia in vigoare

9. Spala si dezinfecteazd mijloacele de transport, uneltele si dispozitivele de prindere ale
animalelor.

10.  Asigurd continuitatea activititii serviciului raspunzind de siguranta si securitatea sediului
Serviciul Politia Animalelor i anexele aferente, precum i a adapostului si autovehiculelor institutiei
parcate; la intrarea in serviciu verifica si ia in primire aparatura tehnica din dotare si autovehiculele
aflate in folosinta Serviciului Politia Animalelor, mentiondnd in procesul verbal nr. de kilometrii
aferenti. Pe perioada executirii continuitifii serviciului ia masuri de prevenire §i stingere a
incendiilor.

11. Executa si alte sarcini primite pe cale ierarhica in procesul muncii;

12. Respecta procedurile si metodele de capturare a animalelor omologate si a animalelor de rasa
comund.

13.  Administrare si supraveghere individuala a hranei stabilite in prealabil.

14. Respecti prevederile privind legislatia de protectia muncii in vigoare.

15. Respectd intocmai procedurile interne, Regulamentul de Organizare si Funcfionare,

Regulamentul Intern, Codul de Conduita Profesionald, Regulamentul (U.E.) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) cét si alte documante elaborate in mod temeinic de conducerea Politiei Locale
Sector 1.

16.  Obligatii si responsabilitati legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) si cunoasca si sa 1si insuseasci toate procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucririi si asigurarii securitéti datelor cu caracter personal.

b) sa aplice si si respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrarii si
asigurdrii securitatii datelor cu caracter personal.

c) si nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte persoane decét
celor in privinta cérora fi este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile institutiei
sau fisa postului.

d) de a prelucra date cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului sau regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea
superiorului ierarhic sau din obligatia confirmarii la o dispozitie imperativa a legii.

€) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii dezvéluirii sau accesului
neautorizat, in special daci prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

1) de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele personale
pe care le prelucreazi, orice neldmurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si colaboratorilor institutiei, in legétura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostinfa, in virtutea atributiilor de




serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace. Dacd pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se poate face periodic. Avand in vedere importanta sociala
pe care institutia o acordi protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestor obligatii de
informare constituic o abatere disciplinarad gravd, care poate atrage cea mai asprd sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

g) de a pistra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toata durata
activititii si dupa incetarea acesteia, pe termen nelimitat.

h) si utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul institutiei, fird a aduce vreun
prejudiciu.

i) in afara atributiilor de serviciu, sd nu sustragd, modifice, copieze, multiplice, divulge
documente, date cu carter personal si informatii la care are acces in exercitarea functiei, indiferent
daca acestea au sau nu caracter confidential sau de secret de serviciu.

) sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea divulgarii de informatii, date cu caracter
personal sau documente confidentiale sau secrete de serviciu ale institufiei catre persoane fizice sau
juridice, catre entititi fird personalitate sau citre autoritdfi neautorizate s primeascd asemenea
informatii sau documente.

k) si depuni toate eforturile pentru inldturarea sau, in mésura in care aceasta nu este posibil,
pentru limitarea efectelor oricdrei dezviluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.

1) si coopereze cu persoanele desemnate de conducerea Polifiei Locale Sector 1 si cu
Responsabilul pentru protectia datelor in vederea organizarii de controale in conformitate cu
prevederile legale

m) s informeze Responsabilul pentru protectia datelor personale in timp util cu privire la orice
noud prelucrare a datelor cu caracter personal. Pentru prelucrarile care pot prezenta riscuri
semnificative pentru drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru protectia
datelor cu caracter personal trebuie si fie informat inainte de inceperea prelucrarii.

Relatii suplimentare se gisesc la sediul institutiei din strada Prometeu, nr. 26, Sector 1,
Bucuresti, pe site-ul institutiei www.politialocalasectorl.ro, la numarul de telefon 021 .232.66.35, fax
021.232.54.59 persoana de contact, secretar, Glufcios Liliana Ruxandra, consilier, clasa I, grad
profesional superior, Biroul Management Resurse Umane, e-
mail:resurseumane@politialocalasectorl.ro

Afigat in data de 13.04.2023, la sediul si pe pagina de internet a Politiei Locale Sector 1,
www.politialocalasectorl.ro sectiunea Informatii de interes public/Cariere/Anunturi  concurs

angajari.

Polifia Localk Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;

DISPECERAT: 021.232.76.56 / 021.232.28.87;

a fost certificatd ISO 9001 privind sistemul
TEL/FAX: 021.232.66.35 / 021.232.54.59;

de management al calitdfii in certificare de citre

organismul acreditat pentru certificarea sistemelor EMAIL: contact@politialocalasectorl.ro
de management al calitifii RS CERT SR EN ISO 9001 : 2015 SITE: politialocalasectorl.ro:

Strada Prometen nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti



