POLITIA LOCALA SECTOR 1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL POLITIEI
LOCALE SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4)
PRECUM $I ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX

cu salariul de bazi minim brut pe {ari garantat in plati: 9*2.080 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8+2.080 lei 15200

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT | DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR | GRADULI | GRADULI | GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2%2080 lei 4 4=3*2080 lei
DIRECTOR
GENERAL S 6,43 13375 6,61 13749
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT S 5,99 12460 6,18 12855
DIRECTOR
EXECUTIV S 5,55 11544 5,74 11940
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 5,07 10546 5,35 11128
SEF SERVICIU S 4,80 9984 4,98 10359
SEF BIROU-
AUDITOR S 4,73 9839 4,95 10296
SEF BIROU S 4,63 9631 4,85 10088

SALARH DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR

CONTRACTUALE D

[N ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGIT

NR. 153/2017

SEF SERVICIU

S

4,80

9984

4,98

10359




Salariul de baz corespunzitor gradului I §i II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata.

*Salariile de baza previzute la gradul I si gradul I1 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

*Salariul de bazi individual al directorului general se stabileste, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de bazi al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxim3 este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE
EXECUTIE DIN CADRULPOLITIEI LOCALE SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4)
PRECUM S$I ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in

plati: 9*2.080 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari
arantat in plati: 8*2.080 lei 15200
GRADUL/ SALARIUL [SALARIUL|SALARIU [ SALARIU | SALARIU
TREAPTA COEFICIEN SALARIUL DE| DEBAZA | DEBAZA | LDE L DE L DE
PROFESIONA | NIVELUL T BAZA GRADATIA | GRADATI| BAZA BAZA BAZA
FUNCTIA LA STUDIILOR |GRADATIA 0| GRADATIA 0 1 A2  [GRADATI|GRADATI|GRADATI
5= 6= 7= 8= 9=
0 1 2 3 4=3*2080lei | 4+(4*7,5%) | 5+H(5*5%) | 6+(6*5%) |7+(7%2,5%)|8+(8*2,5%)
SALARI DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIET FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
GRADUL/ SALARIUL [SALARTUL|SALARIU | SALARIU | SALARIU
TREAPTA COEFICIEN [SALARIUL DE| DEBAZA | DEBAZA | LDE L DE L DE
PROFESIONA | NIVELUL T BAZA GRADATIA | GRADATI| BAZA BAZA BAZA
FUNCTIA LA STUDIILOR |GRADATIA 0| GRADATIA 0 1 A2  |GRADATI|GRADATI|GRADATI
5= 6= 7= 8= 9=
0 1 2 3 4=3*2080lei | 4+(4*7,5%) | 5+(5*5%) | 6+(6*5%) |7+(7*2,5%)|8+(8%2,5%)
AUDITOR SUPERIOR S
3,55 7384 7938 8335 8752 8971 9196
AUDITOR PRINCIPAL S
3,46 7197 7737 8124 8531 8745 8964




AUDITOR

ASISTENT

3,36 6989 7514

7890

8285

8493 8706

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

3,27 6802 7313

7679

8063

8265 8472

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

PRINCIPAL

2,98 6199 6664

6998

7348

7532 7721

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

ASISTENT

2,78 5783 6217

6528

6855

7027 7203

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

DEBUTANT

2,69 5596 6016

6317

6633

6799 6969

POLITIST LOCAL

SUPERIOR

SSD 2,59 5388 5793

6083

6388

6548 6712

REFERENT,
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

M 221 4597 4942

5190

5450

5587 5727

REFERENT,
POLITIST LOCAL

PRINCIPAL

M 2,11 4389 4719

4955

5203

5334 5468

REFERENT,
POLITIST LOCAL

ASISTENT

M 2,01 4181 4495

4720

4956

5080 5207

REFERENT,
POLITIST LOCAL

DEBUTANT

M 1,92 3904 4294

4509

4735

4854 4976

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI

LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SIIERARHIEI FUNCTITLOR CONTRACTUALE DIN

ADMINISTRATIA

CONSILIER,
INSPECTOR DE
SPECIALITATE

S
3,26 6783 7292

7657

8040

8241 84438

CONSILIER,
INSPECTOR DE
SPECIALITATE

2,97 6178 6642

6975

7324

7508 7696




CONSILIER,

INSPECTOR DE II S
SPECIALITATE 2,78 5783 6217 6528 6855 7027 7203
CONSILIER,
INSPECTOR DE DEBUTANT S
SPECIALITATE 2,69 5596 6016 6317 6633 6799 6969
GRADUL/ SALARIUL [SALARIUL| SALARIU | SALARIU | SALARIU
TREAPTA COEFICIEN [SALARIUL DE| DEBAZA | DEBAZA | LDE L DE LDE
PROFESIONA | NIVELUL T BAZA GRADATIA | GRADATI| BAZA BAZA BAZA
FUNCTIA LA STUDIILOR (GRADATIA 0| GRADATIA 0 1 A2 GRADATI| GRADATI| GRADATI
5= 6= 7= 8= 9=
0 1 2 3 4=3*2080 lei | 4+(4*7,5%) | S+(5*5%) | 6+(6%5%) |7+(7*2,5%)|8+(8*2,5%)
REFERENT 1A M 2,21 4597 4942 5190 5450 5587 5727
REFERENT I M
2,11 4389 4719 4955 5203 5334 5468
REFERENT I M
2,01 4181 4495 4720 4956 5080 5207
REFERENT DEBUTANT M
1,92 3994 4294 4509 4735 4854 4976
MUNCITOR
I M;G 1,59
CALIFICAT ’ 3308 3557 3735 3922 4021 4122
MUNCITOR
CALIFICAT 1T M;G 1,54
3204 3445 3618 3799 3894 3992
MUNCITOR
CALIFICAT I M;G 1,50
3120 3354 3522 3699 3792 3887
MUNCITO
oEL%N»w v M;G 145
3016 3243 3406 3577 3667 3759
MUNCITOR
0 G 1,40
NECALIFICAT ’
2912 3131 3288 3453 3540 3629

Salariul de baz corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in

plati.




*Transele de vechime fn munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate 1a salariul de bazi si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la § ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul
salariu de bazi;

b) gradaia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu
de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 2 cu cota procentuali de 5%, rezultdnd noul
salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 3 cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul
salariu de baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de
baza.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

*normé de hrand in cuantum de 32 lei/zi , conform art.35' din Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, pentru politisti locali

*norma de hrana in cuantum de 25 lei/zi, conform art.35' din Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, pentru personalul contractual si personalul care ocupa functii
publice generale

*15% spor pentru conditii periculoase sau deosebite vitimatoare de munca conform H.G. nr.569/2017.

DIRECTOR GENERAL, 30.03.2022




