ANEXA 2

POLITIA LOCALA SECTOR 1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL POLITIEI
LOCALE SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4)
PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX

cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 9*2.080 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8%2.080 lei 15200

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR

PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT | DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL1 GRADULI | GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2*2080 lei 4 4=3*2080 lei
DIRECTOR
GENERAL S 6.43 13375 6.61 13749
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT S 5.99 12460 6.18 12855
DIRECTOR
EXECUTIV S 5.55 11544 5.74 11940
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 5.07 10546 5.35 11128
SEF SERVICIU S 4.80 9984 498 10359
SEF BIROU-
AUDITOR S 4.73 9839 4.95 10296
SEF BIROU S 4.63 9631 4.85 10088

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
N ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

CONTRACTUALE DI

SEF SERVICIU

S

4.80

9984

4.98

10359

Salariul de baza corespunzator gradului I si II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

*Salariul de baza individual al directorului general se stabileste, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Afisat in data de 30.09.2020

DIRECTOR GENERAL,

DEACONU IONUT




