
ANEXA 2
                           POLIŢIA LOCALĂ SECTOR 1
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0 1 2 3=2*2080 lei 4 4=3*2080 lei

DIRECTOR 
GENERAL S 6.43 13375 6.61 13749
DIRECTOR 
GENERAL 
ADJUNCT S 5.99 12460 6.18 12855

DIRECTOR 
EXECUTIV S 5.55 11544 5.74 11940
DIRECTOR 
EXECUTIV 
ADJUNCT S 5.07 10546 5.35 11128

ȘEF SERVICIU S 4.80 9984 4.98 10359
ȘEF BIROU-
AUDITOR S 4.73 9839 4.95 10296

ȘEF BIROU S 4.63 9631 4.85 10088

ȘEF SERVICIU S 4.80 9984 4.98 10359

   DIRECTOR GENERAL,

      DEACONU IONUT

 SALARIILE DE BAZĂ PENTRU  FUNCȚIONARII PUBLICI DE CONDUCERE ȘI 
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL  POLIŢIEI 

LOCALE SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) ȘI (4) 
PRECUM ȘI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) ȘI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

* Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.  

*Salariul de bază individual al directorului general se stabileşte, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii 
administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul 
salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia 
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului București.

Salariul de bază corespunzător gradului I și II se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor stabiliți cu salariul de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată.

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR 
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

*Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

INDEMNIZAȚIE PRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX 
cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată: 9*2.080 lei

INDEMNIZAȚIE VICEPRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa 
nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată: 8*2.080 lei

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR 
PUBLICE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017


