
ANEXA 1

                                                          POLIŢIA LOCALĂ SECTOR 1

17100

15200

FUNCȚIA

GRADUL/ 
TREAPTA 

PROFESIONALĂ
NIVELUL 

STUDIILOR

COEFICIEN
T 

GRADAȚIA 
0

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
0

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
1

SALARIUL 
DE BAZĂ 
GRADAȚI

A 2

SALARIUL 
DE BAZĂ 
GRADAȚI

A 3

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 4

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 5

0 1 2 3 4=3*2080 lei 5= 4+(4*7,5%) 6= 5+(5*5%) 7= 6+(6*5%) 8= 7+(7*2,5%) 9= 8+(8*2,5%)

FUNCȚIA

GRADUL/ 
TREAPTA 

PROFESIONALĂ
NIVELUL 

STUDIILOR

COEFICIEN
T 

GRADAȚIA 
0

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
0

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
1

SALARIUL 
DE BAZĂ 
GRADAȚI

A 2

SALARIUL 
DE BAZĂ 
GRADAȚI

A 3

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 4

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 5

0 1 2 3 4=3*2080 lei 5= 4+(4*7,5%) 6= 5+(5*5%) 7= 6+(6*5%) 8= 7+(7*2,5%) 9= 8+(8*2,5%)

AUDITOR SUPERIOR S
3.55 7384 7938 8335 8752 8971 9196

AUDITOR PRINCIPAL S
3.46 7197 7737 8124 8531 8745 8964

AUDITOR ASISTENT S
3.36 6989 7514 7890 8285 8493 8706

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU  FUNCȚIONARII PUBLICI DE EXECUȚIE ȘI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUȚIE 
DIN CADRULPOLIŢIEI LOCALE SECTOR  1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) ȘI (4) PRECUM ȘI ART. 38 ALIN. 

(2) LIT. B) ȘI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZAȚIE PRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată: 9*2.080 lei

INDEMNIZAȚIE VICEPRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată: 8*2.080 lei

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE 
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017



CONSILIER, 
CONSILIER 

JURIDIC, 
INSPECTOR, 

POLIŢIST LOCAL

SUPERIOR S

3.27 6802 7313 7679 8063 8265 8472
CONSILIER, 
CONSILIER 

JURIDIC, 
INSPECTOR, 

POLIŢIST LOCAL

PRINCIPAL S

2.98 6199 6664 6998 7348 7532 7721
CONSILIER, 
CONSILIER 

JURIDIC, 
INSPECTOR, 

POLIŢIST LOCAL

ASISTENT S

2.78 5783 6217 6528 6855 7027 7203
CONSILIER, 
CONSILIER 

JURIDIC, 
INSPECTOR, 

POLIŢIST LOCAL

DEBUTANT S

2.69 5596 6016 6317 6633 6799 6969

POLIŢIST LOCAL SUPERIOR SSD 2.59 5388 5793 6083 6388 6548 6712
REFERENT, 

POLIŢIST LOCAL
SUPERIOR M 2.21 4597 4942 5190 5450 5587 5727

REFERENT, 
POLIŢIST LOCAL

PRINCIPAL M 2.11 4389 4719 4955 5203 5334 5468
REFERENT, 

POLIŢIST LOCAL
ASISTENT M 2.01 4181 4495 4720 4956 5080 5207

REFERENT, 
POLIŢIST LOCAL

DEBUTANT M 1.92 3994 4294 4509 4735 4854 4976

CONSILIER, 
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

IA S
3.26 6783 7292 7657 8040 8241 8448

CONSILIER, 
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

I S
2.97 6178 6642 6975 7324 7508 7696

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ 
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017



CONSILIER, 
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

II S
2.78 5783 6217 6528 6855 7027 7203

CONSILIER, 
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

DEBUTANT S
2.69 5596 6016 6317 6633 6799 6969

FUNCȚIA

GRADUL/ 
TREAPTA 

PROFESIONALĂ
NIVELUL 

STUDIILOR

COEFICIEN
T 

GRADAȚIA 
0

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
0

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
1

SALARIUL 
DE BAZĂ 
GRADAȚI

A 2

SALARIUL 
DE BAZĂ 
GRADAȚI

A 3

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 4

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 5

0 1 2 3 4=3*2080 lei 5= 4+(4*7,5%) 6= 5+(5*5%) 7= 6+(6*5%) 8= 7+(7*2,5%) 9= 8+(8*2,5%)

REFERENT IA M 2.21 4597 4942 5190 5450 5587 5727

REFERENT I M
2.11 4389 4719 4955 5203 5334 5468

REFERENT II M
2.01 4181 4495 4720 4956 5080 5207

REFERENT DEBUTANT M
1.92 3994 4294 4509 4735 4854 4976

MUNCITOR  
CALIFICAT

I M;G 1.59
3308 3557 3735 3922 4021 4122

MUNCITOR  
CALIFICAT

II M;G 1.54

3204 3445 3618 3799 3894 3992

MUNCITOR  
CALIFICAT

III M;G 1.50
3120 3354 3522 3699 3792 3887

MUNCITOR  
CALIFICAT

IV M;G 1.45
3016 3243 3406 3577 3667 3759

MUNCITOR  
NECALIFICAT

0 G 1.40
2912 3131 3288 3453 3540 3629



DIRECTOR GENERAL,
      DEACONU IONUT

* Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.  

   e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 4 cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

*Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază şi incluse în 
acesta, sunt următoarele: 

   a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 0 cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de 
bază; 

   b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 1 cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de 
bază; 

   c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 2 cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de 
bază; 

   d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 3 cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu 
de bază; 

Salariul de bază corespunzător gradației 0 se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor stabiliți pentru gradația 0 cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată.


