ANEXA 1

POLITIA LOCALA SECTOR 1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRULPOLITIEI LOCALE SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN.
(2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tari garantat in

plati: 9%2.080 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platii: 8%2.080 lei 15200
COEFICIEN [ SALARIUL | SALARIUL [SALARIUL|SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | DEBAZA | DEBAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA [GRADATIA | GRADATIA | GRADATI | GRADATI | DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 1 A2 A3 GRADATIA 4[GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3%2080 lei | 5= 4+(4*7,5%)| 6= 5+(5*5%)| 7= 6+(6%5%)| 8= 7+(7*2,5%) | 9= 8+(8%2,5%)
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
COEFICIEN | SALARIUL | SALARIUL |SALARIUL |[SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | DEBAZA | DEBAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA [GRADATIA| GRADATIA | GRADATI | GRADATI | DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 1 A2 A3 GRADATIA 4|GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3%2080 lei | 5= 4+(4*7,5%)| 6= 5+(5*5%)| 7= 6+(6%5%)| 8= 7+(7*2,5%) | 9= 8+(8%2,5%)
AUDITOR SUPERIOR S
3.55 7384 7938 8335 8752 8971 9196
AUDITOR PRINCIPAL S
3.46 7197 7737 8124 8531 8745 8964
AUDITOR ASISTENT S
3.36 6989 7514 7890 8285 8493 8706




CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

3.27

6802

7313

7679

8063

8265

8472

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

PRINCIPAL

2.98

6199

6664

6998

7348

7532

7721

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

ASISTENT

2.78

5783

6217

6528

6855

7027

7203

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

DEBUTANT

2.69

5596

6016

6317

6633

6799

6969

POLITIST LOCAL

SUPERIOR

SSD

2.59

5388

5793

6083

6388

6548

6712

REFERENT,
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

M

221

4597

4942

5190

5450

5587

5727

REFERENT,
POLITIST LOCAL

PRINCIPAL

M

2.11

4389

4719

4955

5203

5334

5468

REFERENT,
POLITIST LOCAL

ASISTENT

M

2.01

4181

4495

4720

4956

5080

5207

REFERENT,
POLITIST LOCAL

DEBUTANT

M

1.92

3994

4294

4509

4735

4854

4976

SALARII DE BAZA

CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI

FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAT
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/201

7

1A LOCALA

CONSILIER,
INSPECTOR DE
SPECIALITATE

IA

3.26

6783

7292

7657

8040

8241

8448

CONSILIER,
INSPECTOR DE
SPECIALITATE

2.97

6178

6642

6975

7324

7508

7696




CONSILIER,

INSPECTOR DE II S
SPECIALITATE 2.78 5783 6217 6528 6855 7027 7203
CONSILIER,
INSPECTOR DE DEBUTANT S
SPECIALITATE 2.69 5596 6016 6317 6633 6799 6969
COEFICIEN | SALARIUL | SALARIUL |SALARIUL |SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | DEBAZA | DEBAZA | DE BAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA [GRADATIA| GRADATIA | GRADATI | GRADATI | DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 1 A2 A3 GRADATIA 4 |GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3%2080 lei | 5= 4+(4*7,5%)| 6= 5+(5*5%)| 7= 6+(6%5%)| 8= T+(7*2,5%) | 9= 8+(8+*2,5%)
REFERENT 1A M 221 4597 4942 5190 5450 5587 5727
REFERENT I M
2.11 4389 4719 4955 5203 5334 5468
REFERENT I M
2.01 4181 4495 4720 4956 5080 5207
REFERENT DEBUTANT M 1.92 3994 4294 4509 4735 4854 4976
MUNCITOR
I M;G 1.59
CALIFICAT ’ 3308 3557 3735 3922 4021 4122
MUNCITOR
CALIFICAT n M;G 1.54
3204 3445 3618 3799 3894 3992
MUNCITOR
111 M;G 1.50
CALIFICAT 3120 3354 3522 3699 3792 3887
?fﬂgg?; v M;G 1.45
3016 3243 3406 3577 3667 3759
MUNCITOR
0 G 1.40
NECALIFICAT 2912 3131 3288 3453 3540 3629




Salariul de baza corespunzator gradatiei 0 se stabileste prin Inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

*Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in
acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de
baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu
de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

DIRECTOR GENERAL,
DEACONU IONUT



