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Aspecte generale
Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod reglementeazi ansamblul de valori, principii si norme etice pe care
politistii locali, alte categorii de functionari publici si personalul contractual din cadrul
Polifiei Locale Sector 1 (denumiti in continuare PLS) consimt si le respecte si si le aplice in
activitatea profesionald, atat in cadrul institutiei, cat si in raport cu cetitenii si restul pirtilor
interesate.

(2) Codul de etica si conduitd profesionald al Politiei Locale Sector 1 (denumit in
continuare Codul) este util in promovarea si aplicarea unui comportament profesional care s
imbunétifeasca si sd mentina relatia dintre PLS1 si cetdteni sau alte parti interesate.

(3) Valorile si standardele etice reglementate in prezentul cod sunt obligatorii pentru
tofi angajatii PLS1 si sunt formulate in beneficiul serviciului public.

(4) Prevederile prezentului Cod nu trebuie interpretate ca o restringere sau ingradire a
unor drepturi si libertéti, conferite expres prin legislatia in vigoare.

Art.2. Obiective
Obiectivele Codului vizeaza:
a. cresterea calitatii serviciului public;
b. eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;
c. crearea unui climat de incredere si respect intre angajatii PLS1 si cetdteni;
d. reglementarea normelor de conduitd, necesare in crearea unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare.
Art. 3. Cadru legislativ

Codul se supune prevederilor Constitutiei Romaéniei si a fost elaborat in conformitate

cu:

Ordonanta de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
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e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice si din alte
unitéti care semnaleaza incalciri ale legii;

e Legea Politiei Locale nr. 155/2010;

e Hotéirarea Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 pentru aprobarea regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 1, aprobat prin

HCL nr. 37/2021.

Capitolul I
Valori etice principale pe care se bazeaza activitatea profesionala a
angajatilor Politiei Locale Sector 1

Art. 4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Polifistii locali, alte categorii de functionari publici si personalul contractual din
cadrul PLS1 au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetafenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica,
cu scopul indeplinirii atributiilor PLS1.

(2) In exercitarea functiei publice, angajatii PLS1 au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a céstiga si a mentine Increderea publicului in ceea ce priveste activitatea

PLS1.

Art. 5. Loialitatea fati de Constitutie si lege
(1) Toti angajatii PLS1 au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile ce le revin §i cu respectarea eticii profesionale.
(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul PLS1 trebuie si se
conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,

datorata naturii functiilor publice detinute.
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Art. 6. Loialitatea fata de institutie

(1) Angajatii PLS1 au obligatia de a apéra prestigiul institutiei, precum si de a se abtine

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

acesteia.

(2) Angajatilor PLSI1 le este interzis:

a.

sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si 1n care institutia are calitatea de parte;

sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

sd acorde asistenfd §i consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau

institutiei.

(3) Prevederile alin. (2) a.-d. se aplicé si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care

contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori

institutii publice, este permisa numai cu acordul conducatorului institutiei.

(5) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a

angajatilor PL.S1 de a furniza, in conditiile legii, informatii de interes public celor

interesati sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in

baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,

institutiile publice si din alte unitafi care semnaleazi incilcari ale legii.

Art. 7. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici

desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
conducitorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimati nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 8. Activitatea politica

(1) Politistului local ii este interzis si facd parte din partide, formatiuni sau organizatii
politice ori si desfiasoare propaganda in favoarea acestora.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a. si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c. si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizri partidelor politice;
d. si afiseze in cadrul institutiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 9. Folosirea imaginii proprii
Avand in vedere functia publici definutd, angajatilor PLS1 le este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéti
comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 10. Conduita si comportamentul in exercitarea functiei publice

(1) in relatiile cu personalul din cadrul PLS1, precum si cu alte persoane fizice sau
juridice, angajatii PLS1 au obligatia de a avea un comportament bazat pe respect,
buni-credint3, corectitudine §i amabilitate.

(2) Politistii locali, alte categorii de functionari publici si personalul contractual din
cadrul PLS1 au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
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(3) Angajatii PLS1 trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Angajatii PLS1 au obligatia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a
autoritdfilor publice, prin:

a. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, varsta, sexul
sau alte aspecte.

(5) Angajatii institufiei au obligatia de a se prezenta la serviciu intr-o tinutd vestimentara
decentd iar uniforma politistilor locali va fi ingrijitd, bine intrefinutd, completd si
regulamentari in toate contextele profesionale, purtarea altor uniforme decét a celor
prevazute in regulament sau executarea de modificéri la articolele de echipament fiind
interzisa.

(6) Politistilor locali, altor categorii de functionari publici si personalului contractual din
cadrul PLS1 le este interzis:

a. sa se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului;

b. consumul sau introducerea bauturilor alcoolice in sediul institufiei in timpul
programului;
consumul sau detinerea de substante interzise de lege;

d. pdrisirea locului de munca sau plecarea din institutie fird motive intemeiate si
fara aprobarea sefului ierarhic;

e. fumatul in interiorul institutiei, in interiorul autovehiculelor de serviciu sau in
fata cetétenilor,

Art. 11. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul PLS1 care reprezinti institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invitdmant, conferinte, seminarii gi alte activitifi cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabila térii si institutiei pe care o reprezinti.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor PLS1 le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduitd

corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si
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obiceiurilor tarii gazda.
Art.12. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatii PLS1 nu trebuie s& solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 13. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii PLS1 au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalului PLS1 ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre institutia
publicad, de cétre alfi functionari publici precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 14. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propun sau aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile enuntate in prezentul Cod.

Art. 15. Folosirea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisa folosirea de cétre angajatii PLS1, in alte scopuri decét cele previizute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,

functionarilor publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
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interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor PLS1 le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau

relafiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta

anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unor anumite mésuri.

(4) Angajatilor PLS1 le este interzis si impund altor funcfionari publici si se nscrie in

organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,

promitidndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 16. Utilizarea resurselor publice

Angajatii PLS1:

a. sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unititilor

administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice

situatie ca un bun proprietar.

b. au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei

numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

c. trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si

eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

d. care desfisoard activitdfi publicistice in interes personal sau activititi didactice nu

trebuie si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art.17. Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului

sau a unitdfii administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia

urmétoarelor cazuri:

a. cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b. cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii

bunului respectiv;

c. cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la

care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititii

administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor PLS1 le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
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proprietate publici sau privati a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de véanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele

previzute de lege.

CAPITOLUL II

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita

profesionala

Art. 18. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici

(denumitd in continuare ANFP)

coordoneazd, monitorizeaza si controleazi aplicarea normelor previzute de prezentul

cod de conduiti.

(2) Prin activitatea sa, ANFP nu poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiei

de disciplind din cadrul PLSI.
Art. 19. Rolul PLS1

(1) Cu scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, conducitorul PLS1

desemneazi un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectérii

normelor de conduiti.

(2) Consilierul de eticd din cadrul PLS1 are urmétoarele atributii:

a. acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul institutiei

cu privire la respectarea normelor de conduita;

b. monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului Cod in cadrul institutiei;

c. intocmirea rapoartelor privind respectarea normelor de conduiti de citre

angajatii PLS1 si transmise la termenele si in forma standard stabilite de

ANFP.

(3) Rapoartele institutiei privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate intr-

o bazi de date necesara pentru:

a. identificarea cauzelor care determind Iincélcarea normelor de conduitd

profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra

unui functionar public pentru a-l1 determina si incalce dispozitii legale in

vigoare ori si le aplice necorespunzator;

b. identificarea modalititilor de prevenire a incadlcarii normelor de conduitd

profesionala;

Telefonul cetdteanului: 021/9540

Sesizari e-mail: contact@politialocalasectorl.ro
Relatii cu publicul: 021/208 30 10, 021/232 66 35

Str. Prometeu nr. 26, bl. 14G, Sector 1, Bucuresti
website: politialocalasectorl.ro

Acest document contine date cu caracter
personal. De la primirea sa vd revin toate
obligatiile impuse de Regulamentul General
privind Protectia Datelor (UE) nr. 679/2016.



c¢. adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.

Dispozitii finale
Art. 20. Riaspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinard a
politistilor locali, a altor categorii de functionari publici si a personalului contractual
din cadrul PLS1, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Angajatii PLS1 nu pot f1 sanctionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu
buni-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incilcare a normelor de conduité.

@) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii PLS1 raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incilcarea normelor de conduiti profesionali, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 21. Armonizarea regulamentelor interne si a codurilor de conduita specifice
Consilierul de etici urméreste periodic armonizarea regulamentelor interne ale
institutiei si a codurilor de conduita specifice anumitor structuri din cadrul PLS1.
Art. 22, Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetitenilor, PLS1 are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
Codul la sediul institutiei, intr-un loc vizibil, si pe site-ul institutiei.
Art, 23. Intrarea in vigoare
Prezentul cod de conduita intrd in vigoare la data ludrii la cunostintd de citre toti

angajatii PLS1.
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